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Bienvenidos

AGENDA OBJECTIVE N

Este manual contiene informacién
para ayudarle a realizar los servicios
que se le pueden requerir en su
escuela respectiva. Esperamos que
le resulte util.

Apreciamos su disposicion de
compartir su tiempo y talentos para
aumentar las oportunidades
educativas de los estudiantes de las
Escuelas Publicas de Bloomington.
Su servicio ayuda a los estudiantes a
lograr el éxito académico, brinda
asistencia para la ensefianza y el
aprendizaje y contribuye al bienestar
general de las escuelas.

Le deseamos una experiencia
exitosa, gratificante y satisfactoria.
Para cualquier pregunta o
informacioén adicional, llame al
maestro a quien estd asignado o
comuniquese con la oficina de
Volunteer Connection al 952-681-
6383.




Generalidades del Distrito

Cultura de las Escuelas Publicas de Bloomington

En las Escuelas Publicas de Bloomington (BPS), mantenemos a los
estudiantes al centro de todo lo que hacemos. Nueve de nuestras
escuelas son Escuelas de Excelencia Blue Ribbon y otras seis han
recibido designaciones de Escuelas de Excelencia de Minnesota. La
distincion se debe a nuestro dedicado y talentoso equipo de
maestros, personal de apoyo y lideres escolares y del distrito,
quienes constantemente obtienen reconocimiento estatal y
nacional por logros sobresalientes.
Nuestras BPS esta construido de dos sitios para la primera
infancia, diez escuelas primarias, tres secundarias
escuelas y dos preparatorias. BPS ofrece opciones de
inmersiéon en ciencias de la computacion, clases
de aprendizaje acelerado, aprendizaje artistico,
educacion en linea, caminos hacia la carreray la
universidad, y tenemos orgullo de la diversidad y
del aprendizaje mejorado por la tecnologia

NueStI'OS e 9,538 estudiantes presenciales, 264
. estudiantes de New Code Academy
eStUdlanteS ¢ 14% estudiantes aprendices de inglés
(ELL)
e 55% con diversidad étnica
e 47% con almuerzo gratis/reducido
¢ 15% reciben servicios de educacion
especial
¢ Un promedio de graduacion del 91%
entre los estudiantes de BPS



Plan estratégico

Empoderar y equipar a cada estudiante para

L3 o /7
MISIOH tener éxito en un mundo que rapidamente
cambiante.
. o, Visualizamos una comunidad unida e inclusiva donde
Vision

todos los estudiantes fomenten sus suefios, exploren
sus intereses y construyan su futuro.

Valores . Altos.rjiveles de parti.cipacién,
elecciéon y compromiso.
e Aprendizaje para todos o Competencia cultural y
¢ Seguridad y bienestar diversidad
e Altos estandares y expectativas. e Innovaciény relevancia en el
e Relaciones de pertenenciay mundo real
confianza. e Comunicacioén y colaboraciéon
Metas

Instruccion para prepararse para el futuro
e Alinear la instruccién para satisfacer las necesidades de los estudiantes y
prepararlos para el futuro.
Ambiente inclusivo
e Proporcionar un entorno inclusivo para satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes.
Recursos equitativos
¢ Maximizar el uso de recursos equitativos mediante una planificacién
cuidadosa y un manejo financiero.
Colaboracion con la familia
e Colaborar con las familias y la comunidad para generar confianza,
compromiso, recursos, unidad y ampliar las oportunidades de
aprendizaje.
Fuerza laboral de calidad
e Reclutar, contratar, desarrollar y retener una fuerza laboral diversa_ysje
alta calidad para garantizar que cada estudiante esté rodeado de apoyo
personalizado.



Compromiso con la
Equidad Educativa

El Distrito de Escuelas Publicas de Bloomington
es un lider educativo que desarrolla en todos
nuestros estudiantes la capacidad de prosperar
en un mundo rapidamente cambiante.

Creemos que ...

e Cada persona tiene un valor inherente.
e La diversidad enriquece la comunidad.
e Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto
y dignidad.
e Un entorno seguro es esencial para el bienestar de toda la
comunidad.
e Las altas expectativas promueven mayores logros.
e Las familias son la influencia mas importante en la educacién
de sus hijos.
Cada familia tiene derecho a recibir/solicitar informacion
educativa importante sobre su(s) estudiante(s) en su idioma
nativo.



Trabajos para los voluntarios

O 1 Asistente de aula

Ayudar a un maestro de K-12 a cumplir con los
requisitos educativos para cada estudiante. Esto puede
requerir ayuda en grupos pequefos o de uno a uno; en
el aprendizaje de inglés (EL) y tutores de
enriguecimiento.

(Compromiso de tiempo: de 1a 5 horas por semana)

02 Tutor de Study Buddies

Los tutores ayudan a los estudiantes de K-12 con
habilidades basicas de aprendizaje después de clases
Hay varias ubicaciones de Study Buddy alrededor de
Bloomington. jLos grupos de servicio y los familiares
también pueden ser voluntarios!

(Compromiso de tiempo: de 1a 4 horas por semana)

O 3 Ayudantes educativos

A lo largo del aflo escolar, hay muchas areas, como
deportes y actividades extracurriculares, excursiones,
companeros de recreo, ayudantes en el comedor y
mas.

(Compromiso de tiempo: de 2 a 10 horas por mes)

*Los compromisos de tiempo enumerados anteriormente son sélo
sugerencias. jEncontraremos un puesto que se adapte a su disponibilidad!



Sus derechos como voluntario

Politica 906: Voluntarios

"Para ayudar a individualizar la instruccién, promover la interaccién
de la escuela/comunidad, apoyar actividades y eventos escolares,
brindar experiencias multigeneracionales y multiculturales y
enriquecer el plan de estudios para todos los estudiantes".

Declaracion de derechos de los voluntarios

e El derecho a ser tratado como un compafero de trabajo, no
como un ayudante gratuito o una comodidad ocasional.

e El derecho a ser tratado con respeto por los estudiantesy el
personal. Si los estudiantes son ingobernables o irrespetuosos,
avise al maestro inmediatamente.

e El derecho a una asignacién adecuada, teniendo en cuenta las
preferencias personales, el temperamento, la experiencia de
vida, la disponibilidad de educacion y los antecedentes
laborales.

e El derecho a saber todo lo que pueda sobre las politicas de la
organizacion, su gente y sus programas.

e Derecho a la capacitacion para el puesto de trabajo, ofrecida a
través del puesto especifico que se le asigna.

¢ El derecho a informacién continua y a nuevos desarrollos que
afecten a su mision.

e El derecho a un lugar de trabajo conveniente, propicio para el
aprendizaje y digno del trabajo a realizar.

e El derecho a ser escuchado; a hacer preguntas y recibir
respuestas.

¢ El derecho al reconocimiento en forma de premios y mediante
expresiones de agradecimiento cotidianas.
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Pautas para el voluntario

Respeto por la dignidad humana

Ser respetuoso respecto a la raza, color, credo, religién, origen nacional, sexo,
estado familiar, estado de asistencia publica, orientacion sexual, incluyendo la
identidad o expresiéon de género, el estado migratorio o la discapacidad del
estudiante. El acoso de cualquier tipo debe informarse inmediatamente al
personal del distrito.

Confiabilidad

No acepte esta responsabilidad a la ligera. Por favor, témese el tiempo suficiente
para llegar a la escuela y sentirse comodo con |a tarea para que pueda comenzar
a tiempo. Si debe estar ausente, notifique a su supervisor de personal lo antes
posible.

Supervision

Todos los voluntarios trabajan bajo supervision directa de algun miembro del
personal se las Escuelas Publicas de Bloomington. Ese miembro del personal
sera su contacto en el distrito. Recuerde que como a los demas adultos, los nifios
lo ven a usted como un mentor/modelo a seguir. Por favor sea consiente de sus
acciones.

Contacto con el estudiante

El contacto de un voluntario con los estudiantes se limita al tiempo programado
durante su asignacion voluntaria. Nunca comparta numeros de teléfono, correo
electrénico o informacion de domicilio ni acepte informacion de los estudiantes.
No interactUe con los estudiantes en las redes sociales. Los teléfonos moéviles
deben estar apagados cuando usted esté en el aula.

Confidencialidad

Debido a las leyes de privacidad, considere confidencial toda la informacion
sobre el progreso, el desempeno y el comportamiento de los estudiantes. Por
favor absténgase de tomar fotografias de los estudiantes. A usted no se le
considera como un informante obligatorio. Sin embargo, si ve o escucha algo
alarmante, inférmeselo a un miembro del personal de inmediato. No lo ignore.

Vestimenta

Recuerde que esta actuando como un modelo a seguir para los estudiantes y
debe vestirse y actuar apropiadamente. Vista ropa practica y cémoda. Siga el
cédigo de vestimenta de |la escuela (es decir, no se permiten sudaderas con
capucha ni gorros).

Banos
Si lo necesita, vaya a los bafnos que no estén asignados a los estudiantes.



Procedimientos de seguridad

Los procedimientos de seguridad de rutina son
una forma proactiva de mantenerlo a usted, a los
estudiantes y al personal seguros. Por favor,
practiquelos cada dia que sea voluntario.

0 Estacionamiento y entrada

Estacidnese en el estacionamiento para
visitantes y entre por la puerta principal/oficina
principal del edificio.

J Registrese

Siempre registrese en la oficina cuando
llegue y registre su salida cuando se vaya.
Todos los visitantes y voluntarios deben
firmar al entrar y al salir.

o Use la etiqueta con su nombre

Cualquier persona que entre al edificio debe

estar debidamente identificada. Debe usar su
etiqueta de BPS Volunteer Connection o con el
nombre del visitante en todo momento.



uia de respuesta a
emergencias

Ubicado cerca de la entrada/salida del salén de clases.
Se requiere tomar una capacitacion en seguridad durante los
primeros 30 dias de la asignacion.

4 Lockdown

Go to nearest classroom or secure location and take cover.

Scan hallway quickly; gather students and others into the nearest room. Classroom doors should be
locked, lights turned off and shades/blinds closed.

Disperse students throughout the room, do not dluster together. Stay "out of sight.”

Maintain SILENCE. Students TURN OFF cell phones.

DO NOT OPEN DOOR, even in the event of a fire alarm. If another hazard event occurs, communication will be made.

If in an unsecured location with no place to hide or take cover, evacuate the building immediately. Evacuate to a safe location

and notify authorities.

It OUTSIDE when a |lockdown is initiated, move immediately away from the area to a safe location and notify authorities.

If no other options exist when confronted in a life-and-death situation, prepare to evade, distract or defend with any object available.
Emergency personnel will knock, announce and unlock classroom doors once the lockdown has been lifted.
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4 Shelter-in-Place
. Move all students and activities inside and ensure the building perimeter is secured -
all doors and windows locked.

™

Ma visitors allowed on campus or inside the building unless otherwise directed.

w

Increase situational awareness while maintaining normal classroom and building activities, unless otherwise instructed.

IS

Remain inside the building until an “All Clear” announcement.

# Evacuation

1. Follow primary routes unless blocked by hazard. Know the alternate route.

e« Teachers take your cell phone and class roster

e -+ Allow students to stop for coats on cold-weather days, unless otherwise directed

&+ Close classroom door when leaving

2. Assist those needing special assistance.

3. Proceed to designated assembly area; at least 100-ft from building,

4 When outside: Take attendance; report any missing, extra or injured students to BERT member. This info is reported to
Incident Commander.
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Wait for additional instructions or until the "All Clear” announcement.
+* Severe Weather
1. Proceed to designated "safe harbor” shelter location.

* Leave all personal items behind
« Close classroom door when leaving

.
.
® * Once in shelter location: Take attendance; report any missing, extra or injured students to BERT member.
2. Instruct students to "duck and cover” with their backs to the wall.

3. Remain in shelter location until "All Clear” announcement

* HQ.'Q'.."TT'_P'?‘C? -

. Move all students away from the incident location by returning to classroom, or evacuating to another
location/room in the school. Students may remain outside under supervision if the incident is inside the schoal.
Scan hallway; gather students into the nearest room.

Maintain normal classroom and building activities, unless otherwise instructed.
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Remain in |ocation until an “All Clear” announcement.

Es posible que usted deba tomar decisiones. Usted puede
modificar planes para salvar vidas.

-9-



Consejos para los voluntarios

. Qué otorgo como voluntario?

~

e Brindarle tiempo a un nifio

e Ayudar a un nifio a sentirse aceptado

e Traer a un niRo nuevas experiencias.

o Ampliar el mundo de amistades adultas de un nifio

e Ofrecer a un nifo un oido atento

e Reforzar las habilidades ensefiadas en el aula.

e Fortalecer las relaciones escuela-comunidad a través de la
participacion directa y positiva en la escuela.

e Dar una mano a un educador a2 " , (] [

o o I T
sl alln i

Nuestros estudiantes necesitan...

e Saber que usted apoyara a cada estudiante. Ser
condescendiente puede hacer mas dafio que bien.

e Saber que manejara problemas menores de conducta de
manera justa, calmada y amigable. El miembro del personal de
BPS debe lidiar con el comportamiento disruptivo.

e Hablar de sus problemas de vez en cuando. Cuando esto
suceda, simplemente escuche y evite entrometerse.

e Sentirse seguro en cualquier actividad o evento patrocinado
por el distrito.

e Sentirse exitosos en el trabajo escolar de cada sesion. Los
elogios y la aceptacién aceleraran ese progreso; el ridiculo y el
sarcasmo no.

e Lograr aprender trabajando con otros y compartiendo ideas.
Los “sermones” desaniman a la mayoria de los estudiantes.

-10 -



Consejos para los voluntarios

Proporcione atencidon positiva individual

1.Si no comprende la tarea, pidale ayuda al maestro o pidale ayudar con
una tarea diferente.

2. Sicorresponde, busque un espacio tranquilo lejos de otros
estudiantes. Establezca una relacion con el estudiante entablando una
pequefa charla primero.

3. Pidale al estudiante que explique el trabajo con el que necesita ayuda
para ver cuanto entiende.

4. Deje que el estudiante haga todo lo que pueda por su cuenta.
Motivelo, pero no intervenga demasiado pronto.

5. Enlugar de darle al estudiante la respuesta cuando pregunta, dirija el
pensamiento del estudiante para que pueda descubrir la respuesta por
si mismo.

Ejemplos:
Estudiante: “; Cémo puedo restar $0,82 de $1,00?” El voluntario
responde: "Bueno, ;cudntos centavos hay en un délar?"

Estudiante: "; Quién hizo la primera bandera estadounidense?" El
voluntario responde: “; Tu libro de estudios sociales tiene indice?

wr

Quizas puedas encontrar la informacién si buscas en 'bandera'.

Recuerde siempre establecer un ambiente de aprendizaje positivo
y abierto cuando trabaje con cualquier estudiante. Sea paciente y
nunca tenga miedo de pedir ayuda. Usted representa a las Escuelas
Publicas de Bloomington.

-1 -



Calendario escolar

BLOOMINGTON
Public Schools

2023-24 District Calendar

School in Session . Blementary assessment day O No school K-5;

grades 6-12 in session

. Teacher professional development, conference® or work day
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wividual schools determine actual school conference date

Approved by the School Board Dec 12, 2022

START AND END DATES
Aug. 28 First day of school 6-12
Aug. 29  First day of school k-5
May 30  Lastday of school

KEY DATES
AUGUST
Aug. 21-25  Teacher professional development
Aug. 23 Elementary assessment day
Aug. 28 Noschool K-5: Elementary assessment day
Aug. 28 First day of school 612
Aug. 29 First day of school K5
SEPTEMBER
Sept. 1 Nosehool K-12
Sept. 4 Nosehool K-12: Labor Day
OCTOBER
Oct. 18 Nosehool: Elementary conference “icomp day:
secondary professional development day
Oct. 19-20  Noschool: Educason Minnesola Conference
Oct. 27 End of Quarter 1: Middie school
NOVEMBER
Nov. 21 Enit of Trimester 1: High school
Nov, 22 No school K-12: lementary/middie school
conference’/ comp day, high school
professional developmentiwork day

Nov. 23-24  Noschool K-12: Thanksghing break
DECEMBER

Dec. 18 - Jan. 1 No school K- 12 Winter break
JANUARY

Jan. 15 No school K-12: Martin Luther King Jr. Day

Jan. 16 INo school K-12: District-wide professional
development day

Jan. 19 [End of Quarter 2 Middle school

FEBRUARY

Feb.9 No sehool K-12: Elemenary professional
developmentiwork day, secondary
conference’lcomp day

Feb.19 No school K-12: Presidents Day

MARCH

Mar. 1 End of Trimester 2: High school

Mar. 4 Mo school K-12: Gonference Y/comp day

Mar. 5 No sehool K-12: Elementary
conference’lcomp day; secondary
professional developmentiwork day

Mar. 22 [End of Quarter 3: Middle school

Mar. 25-29  No school K-12: Spring break

APRIL

Apr. 26 INo school K-5: Elementary teacher
professional development: grade 6-12 in
session

MAY

May 27 No sehool K-12: Memorial Day

May 30 End of Quarter 4: Middle school

May 30 End of Trimester 3: High school

May 31 Teacher work day



Mapa de las EPB
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Hillcrest Community
9301 Thomas Rd.
952-681-5300

Indian Mounds n Ridgeview n
9801 11th Ave. S. 9400 Nesbitt Ave.

952-681-6000

Normandale Hills
9501 Toledo Ave. S.
952-806-7000

Oak Grove Elem.
1301 W. 104th St.
952-681-6800

Olson Elem.
4501 W. 102nd St.
952-806-8800

Poplar Bridge
8401 Palmer Rd.
952-681-5400

952-806-7100

n Valley View Elem.
351 E. 88th St.

952-681-5700

n Washburn

8401 Xerxes Ave.
952-681-5500

n Westwood

3701 W. 108th St.
952-806-7200
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e Sehools

Wo holp students thrive and dreams come alive

Oak Grove Mid.
1300 W. 106th St.
952-681-6600

Olson Mid. n
4551 W. 102nd St.
952-806-8600

Valley View Mid.

8900 Portland Ave.
952-681-5800

Jefferson High n

4001 W. 102nd St.
952-806-7600

Kennedy High
9701 Nicollet Ave.
952-681-5000

Educational Service Center
1350 W. 106th St.
952-681-6400

Community Education Campus
2575 W. 88th St.
952-681-6100

District Support Services
4571 W. 102nd St.
952-681-6400
Transportation Center
4571 W. 102nd St.
952-681-6300

Pond Center

9600 3rd Ave. S.
952-681-6200
Southwood Center
4901 W. 112 St.
952-806-8900



Contactenos

952-681-6383
www.bloomington.k12.mn.us/volunteer

V@lunteer,
Connectien

BLOOMINGTON PUBLIC SCHOOLS

Em”y Gag non ° Supervisa el programa

de volunteer

Volunteer Experiences | E%glnuetg“ga”pacita y
Coordinadora ubica voluntarios

: * Responsable del
egagnon@isd271.org orograma Study

Buddies

"La gente olvidara lo que dijiste. La gente olvidara lo que hiciste.
Pero la gente nunca olvidard coémo los hiciste sentir".
- Maya Angelou



