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Welcome

Este manual contiene información
para ayudarle a realizar los servicios
que se le pueden requerir en su
escuela respectiva. Esperamos que
le resulte útil.

Apreciamos su disposición de
compartir su tiempo y talentos para
aumentar las oportunidades
educativas de los estudiantes de las
Escuelas Públicas de Bloomington.
Su servicio ayuda a los estudiantes a
lograr el éxito académico, brinda
asistencia para la enseñanza y el
aprendizaje y contribuye al bienestar
general de las escuelas.

Le deseamos una experiencia
exitosa, gratificante y satisfactoria.
Para cualquier pregunta o
información adicional, llame al
maestro a quien está asignado o
comuníquese con la oficina de
Volunteer Connection al 952-681-
6383. 

Bienvenidos
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Generalidades del Distrito

Cultura de las Escuelas Públicas de Bloomington
En las Escuelas Públicas de Bloomington (BPS), mantenemos a los
estudiantes al centro de todo lo que hacemos. Nueve de nuestras
escuelas son Escuelas de Excelencia Blue Ribbon y otras seis han
recibido designaciones de Escuelas de Excelencia de Minnesota. La
distinción se debe a nuestro dedicado y talentoso equipo de
maestros, personal de apoyo y líderes escolares y del distrito,
quienes constantemente obtienen reconocimiento estatal y
nacional por logros sobresalientes.

Nuestras
escuelas

BPS está construido de dos sitios para la primera
infancia, diez escuelas primarias, tres secundarias
y dos preparatorias. BPS ofrece opciones de
inmersión en ciencias de la computación, clases
de aprendizaje acelerado, aprendizaje artístico,
educación en línea, caminos hacia la carrera y la
universidad, y  tenemos orgullo de la diversidad y
del aprendizaje mejorado por la tecnología

Nuestros
estudiantes 

9,538 estudiantes presenciales, 264
estudiantes de New Code Academy
14% estudiantes aprendices de inglés
(ELL)
55% con diversidad étnica
47% con almuerzo gratis/reducido
15% reciben servicios de educación
especial
Un promedio de graduación del 91%
entre los estudiantes de BPS
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Misión
Empoderar y equipar a cada estudiante para
tener éxito en un mundo que rápidamente
cambiante.

Visión
Visualizamos una comunidad unida e inclusiva donde
todos los estudiantes fomenten sus sueños, exploren
sus intereses y construyan su futuro.

Plan estratégico

Metas

Instrucción para prepararse para el futuro
Alinear la instrucción para satisfacer las necesidades de los estudiantes y
prepararlos para el futuro.

Ambiente inclusivo
Proporcionar un entorno inclusivo para satisfacer las necesidades de
todos los estudiantes.

Recursos equitativos
Maximizar el uso de recursos equitativos mediante una planificación
cuidadosa y un manejo financiero.

Colaboración con la familia
Colaborar con las familias y la comunidad para generar confianza,
compromiso, recursos, unidad y ampliar las oportunidades de
aprendizaje.

Fuerza laboral de calidad
Reclutar, contratar, desarrollar y retener una fuerza laboral diversa y de
alta calidad para garantizar que cada estudiante esté rodeado de apoyo
personalizado.
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Valores
Aprendizaje para todos
Seguridad y bienestar
Altos estándares y expectativas.
Relaciones de pertenencia y
confianza.

Altos niveles de participación,
elección y compromiso.
Competencia cultural y
diversidad
Innovación y relevancia en el
mundo real
Comunicación y colaboración



Cada persona tiene un valor inherente.
La diversidad enriquece la comunidad.
Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto
y dignidad.
Un entorno seguro es esencial para el bienestar de toda la
comunidad.
Las altas expectativas promueven mayores logros.
Las familias son la influencia más importante en la educación
de sus hijos.

Cada familia tiene derecho a recibir/solicitar información
educativa importante sobre su(s) estudiante(s) en su idioma
nativo.

El Distrito de Escuelas Públicas de Bloomington
es un líder educativo que desarrolla en todos
nuestros estudiantes la capacidad de prosperar
en un mundo rápidamente cambiante.

Creemos que ...

u

Compromiso con la
Equidad Educativa



01 Asistente de aula
Ayudar a un maestro de K-12 a cumplir con los
requisitos educativos para cada estudiante. Esto puede
requerir ayuda en grupos pequeños o de uno a uno; en
el aprendizaje de inglés (EL) y tutores de
enriquecimiento.
(Compromiso de tiempo: de 1 a 5 horas por semana)

03 Ayudantes educativos
A lo largo del año escolar, hay muchas áreas, como
deportes y actividades extracurriculares, excursiones,
compañeros de recreo, ayudantes en el comedor y
más.
(Compromiso de tiempo: de 2 a 10 horas por mes)

Tutor de Study Buddies 
Los tutores ayudan a los estudiantes de K-12 con
habilidades básicas de aprendizaje después de clases
Hay varias ubicaciones de Study Buddy alrededor de
Bloomington. ¡Los grupos de servicio y los familiares
también pueden ser voluntarios!
(Compromiso de tiempo: de 1 a 4 horas por semana)

02

Trabajos para los voluntarios

*Los compromisos de tiempo enumerados anteriormente son sólo
sugerencias. ¡Encontraremos un puesto que se adapte a su disponibilidad!
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El derecho a ser tratado como un compañero de trabajo, no
como un ayudante gratuito o una comodidad ocasional.
El derecho a ser tratado con respeto por los estudiantes y el
personal. Si los estudiantes son ingobernables o irrespetuosos,
avise al maestro inmediatamente.
El derecho a una asignación adecuada, teniendo en cuenta las
preferencias personales, el temperamento, la experiencia de
vida, la disponibilidad de educación y los antecedentes
laborales.
El derecho a saber todo lo que pueda sobre las políticas de la
organización, su gente y sus programas.
Derecho a la capacitación para el puesto de trabajo, ofrecida a
través del puesto específico que se le asigna.
El derecho a información continua y a nuevos desarrollos que
afecten a su misión.
El derecho a un lugar de trabajo conveniente, propicio para el
aprendizaje y digno del trabajo a realizar.
El derecho a ser escuchado; a hacer preguntas y recibir
respuestas.
El derecho al reconocimiento en forma de premios y mediante
expresiones de agradecimiento cotidianas.

"Para ayudar a individualizar la instrucción, promover la interacción
de la escuela/comunidad, apoyar actividades y eventos escolares,
brindar experiencias multigeneracionales y multiculturales y
enriquecer el plan de estudios para todos los estudiantes".

Declaración de derechos de los voluntarios

Política 906: Voluntarios

Sus derechos como voluntario
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Respeto por la dignidad humana
Ser respetuoso respecto a la raza, color, credo, religión, origen nacional, sexo,
estado familiar, estado de asistencia pública, orientación sexual, incluyendo la
identidad o expresión de género, el estado migratorio o la discapacidad del
estudiante. El acoso de cualquier tipo debe informarse inmediatamente al
personal del distrito.

Confiabilidad
No acepte esta responsabilidad a la ligera. Por favor, tómese el tiempo suficiente
para llegar a la escuela y sentirse cómodo con la tarea para que pueda comenzar
a tiempo. Si debe estar ausente, notifique a su supervisor de personal lo antes
posible. 

Supervisión
Todos los voluntarios trabajan bajo supervisión directa de algún miembro del
personal se las Escuelas Públicas de Bloomington. Ese miembro del personal
será su contacto en el distrito. Recuerde que como a los demás adultos, los niños
lo ven a usted como un mentor/modelo a seguir. Por favor sea consiente de sus
acciones.

Contacto con el estudiante
El contacto de un voluntario con los estudiantes se limita al tiempo programado
durante su asignación voluntaria. Nunca comparta números de teléfono, correo
electrónico o información de domicilio ni acepte información de los estudiantes.
No interactúe con los estudiantes en las redes sociales. Los teléfonos móviles
deben estar apagados cuando usted esté en el aula.

Confidencialidad
Debido a las leyes de privacidad, considere confidencial toda la información
sobre el progreso, el desempeño y el comportamiento de los estudiantes. Por
favor absténgase de tomar fotografías de los estudiantes. A usted no se le
considera como un informante obligatorio. Sin embargo, si ve o escucha algo
alarmante, infórmeselo a un miembro del personal de inmediato. No lo ignore.

Vestimenta
Recuerde que está actuando como un modelo a seguir para los estudiantes y
debe vestirse y actuar apropiadamente. Vista ropa práctica y cómoda. Siga el
código de vestimenta de la escuela (es decir, no se permiten sudaderas con
capucha ni gorros).

Baños
Si lo necesita, vaya a los baños que no estén asignados a los estudiantes.

Pautas para el voluntario
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Estacionamiento y entrada
Estaciónese en el estacionamiento para
visitantes y entre por la puerta principal/oficina
principal del edificio.

Regístrese
Siempre regístrese en la oficina cuando
llegue y registre su salida cuando se vaya.
Todos los visitantes y voluntarios deben
firmar al entrar y al salir.

Use la etiqueta con su nombre
Cualquier persona que entre al edificio debe
estar debidamente identificada. Debe usar su
etiqueta de BPS Volunteer Connection o con el
nombre del visitante en todo momento.

Los procedimientos de seguridad de rutina son
una forma proactiva de mantenerlo a usted, a los
estudiantes y al personal seguros. Por favor,
practíquelos cada día que sea voluntario.

Procedimientos de seguridad
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Guía de respuesta a
emergencias 

Ubicado cerca de la entrada/salida del salón de clases.
Se requiere tomar una capacitación en seguridad durante los

primeros 30 días de la asignación.
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Es posible que usted deba tomar decisiones. Usted puede
modificar planes para salvar vidas.



Saber que usted apoyará a cada estudiante. Ser
condescendiente puede hacer más daño que bien.
Saber que manejará problemas menores de conducta de
manera justa, calmada y amigable. El miembro del personal de
BPS debe lidiar con el comportamiento disruptivo.
Hablar de sus problemas de vez en cuando. Cuando esto
suceda, simplemente escuche y evite entrometerse.
Sentirse seguro en cualquier actividad o evento patrocinado
por el distrito.
Sentirse exitosos en el trabajo escolar de cada sesión. Los
elogios y la aceptación acelerarán ese progreso; el ridículo y el
sarcasmo no.
Lograr aprender trabajando con otros y compartiendo ideas.
Los “sermones” desaniman a la mayoría de los estudiantes.

¿Qué otorgo como voluntario?
Brindarle tiempo a un niño
Ayudar a un niño a sentirse aceptado
Traer a un niño nuevas experiencias.
Ampliar el mundo de amistades adultas de un niño
Ofrecer a un niño un oído atento
Reforzar las habilidades enseñadas en el aula.
Fortalecer las relaciones escuela-comunidad a través de la
participación directa y positiva en la escuela.
Dar una mano a un educador

Nuestros estudiantes necesitan...

Consejos para los voluntarios
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Ejemplos: 
Estudiante: “¿Cómo puedo restar $0,82 de $1,00?” El voluntario
responde: "Bueno, ¿cuántos centavos hay en un dólar?"

Estudiante: "¿Quién hizo la primera bandera estadounidense?" El
voluntario responde: “¿Tu libro de estudios sociales tiene índice?
Quizás puedas encontrar la información si buscas en 'bandera'”.

Si no comprende la tarea, pídale ayuda al maestro o pídale ayudar con
una tarea diferente.

1.

  Si corresponde, busque un espacio tranquilo lejos de otros
estudiantes. Establezca una relación con el estudiante entablando una
pequeña charla primero.

2.

  Pídale al estudiante que explique el trabajo con el que necesita ayuda
para ver cuánto entiende.

3.

  Deje que el estudiante haga todo lo que pueda por su cuenta.
Motívelo, pero no intervenga demasiado pronto.

4.

  En lugar de darle al estudiante la respuesta cuando pregunta, dirija el
pensamiento del estudiante para que pueda descubrir la respuesta por
sí mismo.

5.

Proporcione atención positiva individual 

Recuerde siempre establecer un ambiente de aprendizaje positivo
y abierto cuando trabaje con cualquier estudiante. Sea paciente y
nunca tenga miedo de pedir ayuda. Usted representa a las Escuelas
Públicas de Bloomington.

Consejos para los voluntarios
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Calendario escolar



1 Hillcrest Community
9301 Thomas Rd.
952-681-5300

Indian Mounds
9801 11th Ave. S.
952-681-6000

2

Normandale Hills
9501 Toledo Ave. S.
952-806-7000

3

Oak Grove Elem.
1301 W. 104th St.
952-681-6800

4

Olson Elem.
4501 W. 102nd St.
952-806-8800

5

6 Poplar Bridge
8401 Palmer Rd.
952-681-5400

7 Ridgeview
9400 Nesbitt Ave.
952-806-7100

8 Valley View Elem.
351 E. 88th St.
952-681-5700

9 Washburn
8401 Xerxes Ave.
952-681-5500

10 Westwood
3701 W. 108th St.
952-806-7200

11 Oak Grove Mid.
1300 W. 106th St.
952-681-6600

12 Olson Mid.
4551 W. 102nd St.
952-806-8600

13
Valley View Mid.
8900 Portland Ave.
952-681-5800

14 Jefferson High
4001 W. 102nd St.
952-806-7600

15 Kennedy High
9701 Nicollet Ave. 
952-681-5000

16 Educational Service Center
1350 W. 106th St.
952-681-6400

17 Community Education Campus
2575 W. 88th St.
952-681-6100

18 District Support Services
4571 W. 102nd St.
952-681-6400

19 Transportation Center
4571 W. 102nd St.
952-681-6300

20 Pond Center
9600 3rd Ave. S.
952-681-6200

21 Southwood Center
4901 W. 112 St.
952-806-8900

Mapa de las EPB



Contáctenos

Emily Gagnon
Volunteer Experiences
Coordinadora

952-681-6383
www.bloomington.k12.mn.us/volunteer

"La gente olvidará lo que dijiste. La gente olvidará lo que hiciste.
Pero la gente nunca olvidará cómo los hiciste sentir".

- Maya Angelou

egagnon@isd271.org

Supervisa el programa
de volunteer
connection
Recluta, capacita y
ubica voluntarios
Responsable del
programa Study
Buddies

I


